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اجتماع الجمعّية العمومية في  اقترح الرئيس الدعوة الى اجتماع قبل: تشكيل لجنة للمؤتمر السنوي - 24/1/2012 1/12

 .2102شباط  3

اتفق علىى جىد ا اعمىاا الجمعيىة العموميىة نعىد ا  عرئىس الىرئيس  تىع ا تفىاج علىى    ا  ننىد              -

 (.لجنة الأنشطة، لجنة المؤتمر السنوي،  لجنة الموقع ا لكتر ني)اللجا  

كانو  الأ ا  07  ني في عرض الرئيس اجتماع مع فريق مستشا ين من الأتحا  الأ  :بيانات -3

 . ذلك لإجراء   اسات حوا ا صلاح الترنوي في لبنا 

أعلع الرئيس أعضاء اللجنة الإ ا ية أنس جرى البحث مع ناسل عكر نشأ  العرض الذي يشترك  -

 اتفق على . في  عدا ه مع آخرين لتنفيذ مشر ع مموّا من الأتحا  الأ   ني للترنية على المواطنة

 :الهيئة نتقديع العرض مع المؤسسات التاليةاشتراك 

Institute of Education (London) 

 Association of Citizenship Teachers 

The Center for Lebanese Studies (Oxford)  

A European Team of Experts. 

الأمىين   في حاا قبوا العرض يتىولّى التنسىيق ناسىل عكىر علىى أ  تتىأل  لجنىة تنسىيق مىن عىدنا            

 .  ؤ ف الغصيني

مشيرا  لى  Tempusعرض عدنا  الأمين مشر ع قانو   نشاء هيئة لضما  الجو ة نتمويل من  -

 حصولس على التمويل نمبا  ة من شفيق مقبل  نمشا كة جامعات  هيئات أ   نية  لبنانية  تطو ه

 . لتوئيح     الهيئة في المشر ع أشا  الأمين أّ  هناك حاجة . منها الهيئة اللبنانية للعلوم الترنوية

 . 2102أنلغ عدنا  الأمين عن زيا ة السيدة مشيرة الجزيرة  لى الهيئة في شهر شباط  -

 المصادقة على التقريرين السنوي والمالي. 4

ناقش أعضاء الهيئة الإ ا ية التقريرين السنوي  المالي  تمت المصا قة عليهما نعد   خاا 

 .  تعديلات

ذكّىىر عىىدنا  الأمىىين أعضىىاء الهيئىىة نمشىىر ع أ شىىفة كتىىه الهيئىىة   نتاجهىىا    : أ شىىفة كتىىه الهيئىىة . أ 10/2/2012 2/12

 .الكتر نيا الذي تتو ه لبا  طي

 .أعلمت  ئيسة الهيئة الأعضاء عن نيتها ا تصاا نلجنة الأنشطة لتفعيلها: لجنة الأنشطة. ب

لهيئىىة مهمىىة  عىىوة لجنىىة المىىؤتمر    تقىىر  أ  تتىىولى  ئيسىىة ا  : لجنىىة المىىؤتمر السىىنوي  .  

 .السنوي  جتماع يبحث تطو ات عمل هذه اللجنة في ما يختص نالمؤتمر السنوي

  :المشاريع الجارية. 
عرض كماا أنوشديد التطو  الحاصل في مشر ع التعليع العالي في البلىدا  العرنيىة الممىوا مىن     . أ

 . مؤسسة فو   ملخصا مراحل المشر ع  منهجية الد اسة

اقترحت كرمس الحسن كتانىة ملخىص تنفيىذي لكىل مشىر ع فىي  طىا  مصىفوفة تسىمح لأعضىاء           . ب

 .الهيئة من خلالها الإطلاع على المشا يع  متانعة تطو ها

 . تقر   قفاا المل  المالي للمشا يع المنفذة لتحويلها  لى ميزانية الهيئة.  

 مشاريع جديدة. 5

 : اسل عكر المشر ع ملخصا الأنشطة المتعلقة نس كالتاليعرض ن: مشر ع الترنية على المواطنة. أ

  يتنا ا النشاط الأ ا تطوير المنهج  الكته   صدا   ليل للمعلع حيث يتطله هذا النشاط

جمع معلومات من الطلبة  المعلمين حوا مفاهيع المواطنة فضلا عن تطوير أ  ات 

 .تقييع،  سوف تكو  الهيئة مشا كة في هذا النشاط

  يركز النشاط الثاني على تد يه المعلمين على تد يس الترنية في ما يتنا ا النشاط

 أشا  ناسل عكر أ  هدف هذه الأنشطة هو نناء القد ات . الثالث تطوير أنشطة  صفّية

 .  لدى المعلمين

عىىرض عىىدنا  الأمىىين مشىىر ع تىىامبوء حىىوا  نشىىاء هيئىىة لبنانيىىة لضىىما  الجىىو ة مىىذكرا  . ب

اللبنانية للعلوم الترنوية في  ئع مسو ة قانو  لإنشىاء هيئىة ئىما  الجىو ة الىذي       ند   الهيئة

حولس شفيق مقبل في  قت  حىق  لىى مشىر ع ممىوا مىن قبىل ا تحىا  الأ   نىي تشىا ك فيىس           

العديد من مؤسسات التعليع العالي في لبنا   أ   نا فضىلا عىن مشىا كة الهيئىة فىي المشىر ع       

 .  كمؤسسة غير جامعية
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3/12 15/3/2012 
 

4/12 29/3/2012  

 .تعّ  قرا  جد ا الأعماا  - 17/4/2012 5/12

 (.مرفق)تعّ اقرا  محضر الجلسة السانقة مع تعديل    ا  مداخلة  يتا معلوف  -2

 UNICEF3- نيانات مشر ع  

 .اللازمتع ا تفاج على توزيع المشا يع الجديدة على أعضاء اللجنة الإ ا ية  قرا   -2

 قد تع . لع يتع  قرا  زيا ة  زير الترنية لعدم  جو  سبه يجعل من هذه الزيا ة ممكنة حالياً -5

تكلي   يا  نوفل متانعة قضية المليو   مائتي أل       المرصو ة من قبل الصند ج الكويتي 

 .  مع  زير الترنية  التعليع العالي

 لى  ئيسة لجنة الترنية النيانية السيدة نهية الحريري لعدم لع يتع  قرا  زيا ة اللجنة الإ ا ية  -6

 . جو  سبه يجعل من هذه الزيا ة ممكنة حالياً

 قد .  زّعت الرئيسة استما ة لتقييع خدمات الهيئة  فرص أخرى: مناقشة قرا  لجنة الأنشطة -7 

 فائدتة المرجوة تقر   عا ة   ساا النسخة ا لكتر نية معدلة مع تحديد أهداف هذا المشر ع 

 .لمتانعتس من قبل اعضاء اللجنة ا  ا ية

 .تقر  أ  تجمع لجنة المؤتمر لإعدا  مل  نخصوص المؤتمر السنوي -0

تقر  استشا ة مختص من اجل تطوير فكرة   ا ة الهيئة نعد : ا ا ة الهيئة نعد  يتا معلوف -1

 . يام نذلكانتقاا  يتا معلوف  لى شمعة،  تع تكلي  عدنا  الأمين الق

عرئت الرئيسة خطة تقييع أ اء المساعدة الإ ا ية : مناقشة الخطة الموئوعة لتقييع نو ما -01

 تقر  أ  يتع العو ة  لى  يما كرامي لمتانعة مهمة نو ما ناصر . للهيئة، نو ما ناصر  تع مناقشتها

 . نخصوص  نجاز ما تبقى من كتاب مؤتمر التا يخ

6/12 10/5/2012 
 .أفا  ناسل عكر أنس تع تقديع الطله: أنا ليندمشر ع  . أ

نناء على ما     من اجانات من أعضاء الهيئة حوا . مؤتمر الهيئة القا م . ب

الموئوعين اللذين طرحتها اللجنة المكلفة،  افقت اللجنة ا  ا ية على الموئوع 

شهادات الدراسات العليا في "الذي ناا تأييدا أكثر من غيره،  هو موئوع 

كما قر ت اللجنة ا  ا ية ". الفرص والتحديات: بية في الجامعات العربيةالتر

ا ساا الو قة الأ لية مجد ا للأعضاء  سؤالهع عن مدى  غبتهع في ا نضمام الى 

 .اللجنة التحضيرية للمؤتمر

قدمت نعض الملاحظات حوا ا ستما ة التي . استما ة آ اء أعضاء الهيئة . ت

 اتفق على أ  تعدا نحيث تكو  أقصر  تتضمن سؤا  اقترحتها الرئيسة سانقا، 

مفتوحا أ  أكثر،  تناقش نالبريد الإلكتر ني نين أعضاء اللجنة ا  ا ية  توئع 

 .ناللغة العرنية قبل أ  ترسل الى الأعضاء

 :بيانات .0

مسو ة "أعلمت الرئيسة أعضاء اللجنة أنها تلقت من  زا ة الترنية  التعليع العالي 

 Draft Version of Lebanon’s)" راتيجية للتكنولوجيا الترنويةالخطة ا ست

National Educational Technology Strategic Plan) ، الموجهة للهيئة لإنداء

 أنها قدمت  أيها حوا الموئوع، نعد التشا   مع عد  من الزملاء في اللجنة . الرأي

الهيئة  حقا في حاا  عيت الهيئة  قد اتفق على أ  ترسل المسو ة الى أعضاء . ا  ا ية

الى المشا كة في أية انشطة ذات علاقة،  ذلك لكي يسأا ا عضاء عن مدى استعدا هع 

للمشا كة في أي من هذه ا نشطة، مع شرح ماهية مساهمتهع في هذه ا نشطة لكي 

 .تكو  الهيئة  الوزا ة على نينة نالمساهمات الممكنة للأعضاء

 .الهيئةقواعد العمل في  .2

تع ا تفاج على اعتما  القواعد الآتية في التواصل  تكلي  الزملاء في تنسيق المشا يع، 

 :على أ  تعرض هذه القواعد على أعضاء الهيئة لأخذ اقتراحاتهع حولها

يقوم كل عضو من اعضاء اللجنة ا  ا ية في حاا تلقيس أي  عوة أ   سالة يعتقد  . أ

الى أعضاء اللجنة ( cc)الى الرئيس، مع نسخة  انها تهع الهيئة نتحويل الدعوة

 ا  ا ية، مع اقتراح ما يلزم من تدانير،

لكل عضو من أعضاء الهيئة الحرية في التواصل مع جهات ممولة تطرح مشا يع  . ب

،  في حاا تمت "أ"نحثية،  نأ  يحولها الى اللجنة ا  ا ية على غرا  ما     في 

على تبني الهيئة للمشر ع  موافقة الجهات المانحة  الموافقة من قبل اللجنة ا  ا ية

 على مشر ع الهيئة، يكو  صاحه المبا  ة هو منسق المشر ع المتفق عليس،
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لكل منسق مشر ع الحق في اختيا  الباحثين زملائس في المشر ع مع انلاغ اللجنة  . ت

 ا  ا ية نأسمائهع  اعطاء ا  لوية في اختيا هع لأعضاء الهيئة،

أعضاء الهيئة،  نخاصة انا  عقد الجمعية العمومية، تقديع اقتراحاتهع يطله من  . ث

 يكل  أحد . حوا موائيع ا نحاث ئمن المجاا المتاح الذي تقدمس الجهة المانحة

أعضاء الهيئة قبل الجمعية العمومية نرصد مجا ت اهتمام الجهات المانحة 

 .  لعرئها على الزملاء انا  الجمعية العمومية

 :ية القانونية للهيئةالمرجع .3

تقر  ا تفاج مع محام يعتمد كمرجع قانوني تستعين نس الهيئة عند الضر  ة،  كل  

 .عدنا  ا مين نا تصاا نالمحامي نزا  صاغية لهذا الغرض

 الموقع الإلكتروني .2

 ئع ا مين أعضاء اللجنة نتقدم العمل في تحضير أعماا الهيئة الكتر نيا تمهيدا 

 قد . تع نسخ جميع كته الهيئة،  جميع التقا ير غير المنشو ة: الموقعلتحميلها على 

كذلك تع ا تفاج . عملت لبا  طي على ذلك نإشراف ا مين مستعينة نخدمات مكتبة مالك

على أ  تقوم طي نتحميل هذه ا عماا تباعا على الموقع  تحتسه أتعانها شهريا لقاء 

 .عد  ا عماا التي تحملها

 :راجعة الموقع  تحديثس اتفق على ما يلي نالنسبة لم

تقوم السكرتيرة الإ ا ية في العشرين من كل شهر نإ ساا مذكرة الى  . أ

ا عضاء حوا ملاحظاتهع  تعديلاتهع المقترحة حوا مضمو  الموقع، على 

 أ  تتلقى هذه ا قتراحات في موعد أقصاه الخامس  العشرين من الشهر،

حظات  ا قتراحات  تنظمها  ترسلها للرئيسة تجمع السكرتيرة ا  ا ية الملا . ب

 مع نسخة لأعضاء اللجنة ا  ا ية، 

تبلغ الرئيسة لبا  طي نالتعديلات اللازمة، على أ  تجري هذه ا خيرة  . ت

 .التحديث اللازم للموقع قبل نهاية الشهر

 .يتكر  هذا الأمر كل شهر . ث

 المشاريع الجارية .5

تحديات : التعليع العالي في البلدا  العرنية" عرض عدنا  ا مين تقدم العمل في مشر ع

الذي " معايير ئما  الجو ة"المموا من فو  ،  نشاط " النوعية  نمو القطاع الخاص

يشكل جزءا من مشر ع أكبر تمولس تامبوء  تشا ك فيها مجموعة من الجامعات في 

 .  لبنا 

الثالث من أيلوا  عرض ناسل عكر مشر ع المواطنة، الذي سوف ينطلق في ا سبوع 

كما أعلع عكر اللجنة أ  كتاب مؤتمر تعليع . ،  الهيئة تتحمل مسؤ لية جزء منس2102

التا يخ سوف يصد  قريبا جدا،  أ  لجنة المؤتمر تقترح اقامة حفل اطلاج الكتاب 

 .2102يدعى اليس الذين شا كوا في المؤتمر،  ذلك في منتص  شهر حزيرا  

7/12 27/6/2012 
 : متابعات .0

 اجونة الهيئة عنها،  عدت الرئيسة " مسو ة الخطة ا ستراتيجية للتكنولوجيا الترنوية"

 .نتوزيعها على أعضاء اللجنة ا  ا ية

   جديد: المشاريع الحالية .2

كل  أمين الصند ج نتحضير تقرير مالي نهائي عن مشر ع : التقرير المالي .3

 .مؤتمر تعليع التا يخ للحفظ

كل  امين الصند ج نمتانعة ا تصاا مع شركة  :نصف السنويالتقرير المالي  .2

 .2102المحاسبة لوئع التقرير المالي عن الستة أشهر ا  لى للعام 

أ ئحت الرئيسة انس لع تصل اية ملاحظات من الزملاء خلاا  :الموقع الإلكتروني .5

كما اتفق على  ئع . الشهر المائي ناستثناء  سالة تقدير من كرمة الحسن

من قبل نوفل )ما ة مشتركة حوا الموقع  مدى ا نخراط في انشطة الهيئة است

 اقترح عكر أ  تعرض مكونات الموقع خلاا انعقا  الجمعية العمومية (.  الحسن

 القا م
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 المؤتمر السنوي .6

حصل اجتماع تمهيدي لفريق الهيئة تع ا تفاج فيس على نعض الخطوات  ا لها عقد  .7

هيئة  ممثلي شمعة في اللجنة،  توئع فيس خطة اجتماع موسع يضع ممثلي ال

 . العمل

تقرير مالي نهائي عن مشر ع أمين الصند ج المجتمعين نأنس يقوم حالياً نإعدا   أعلع .أ  24/7/2012 8/12

  .مؤتمر تعليع التا يخ للحفظ

أنلغت  ئيسة الهيئة المجتمعين عن ندء عملية ملء ا ستما ة ا لكتر نية المتعلقة نتقييع  .ب 

 . سمات الهيئة التي تساهع في تفعيل مشا كة أعضاء الهيئة نعملها

تعّ تكلي  كل من كماا أنوشديد    ؤ ف الغصيني نمتانعة مسألة عضوية أعضاء الهيئة  .  

 .  اقتراح معايير لقبوا أعضاء جد 

 أوضاع المشاريع الحالية .0

عرض ناسل عكر  التطو  الحاصل في مشر ع الترنية المواطنية  الخطوات المقبلة  .أ 

 .نشأنها

ستكو   Spencer’s Foundationأعلع ناسل عكر المجتمعيين أ  حصة الهيئة من  .ب 

 .     ا 5111

ها عرض عدنا  الأمين التطو  الحاصل في مشر ع تامبوء  الخطوات التي تعّ  نجاز .  

 . من قبل الهيئة نهذا الخصوص ناعتبا ها  حدى الجهات المشا كة فيس

عرض عدنا  الأمين التطو  الحاصل في مشر ع فو   معلماً المجتمعين عن تكلي   .  

 .   ناحثين لمراجعة التقا ير المقدمة

 المؤتمر السنوي .2

ديع أ  اج تعّ عقد اجتماعات تحضيرية للمؤتمر السنوي  سوف يتع الإعلا  عن  عوة لتق

 .  3210تشرين الثاني  0العمل في شهر أيلوا المقبل على أ  يعقد المؤتمر في 

 بنود أخرى .3
نناءّ على اتصاا جرى نين أحد أعضاء المنظمة العرنية للترنية  الثقافة  العلوم  .أ 

 سوزا  أنو  جيلي يتعلق نالحصوا على معلومات ترنوية في العالع العرني، تعّ الطله 

  .أنو  جيلي   ساا الرانط ا لكتر ني لشمعة للإطلاع عليسمن سوزا  
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OVERVIEW 

The LAES satisfaction survey was administered to all 55 members of the 

organization. Fifteen members responded yielding a response rate of 

27%. A summary of the major findings are listed below: 
Reasons for affiliation with LAES 

 All respondents (100%) indicated they believed in the 
mission and goals of the Association 

 93% of respondents suggested the Association provided 
networking opportunities 

 80% of respondents indicated the Association provided an 
environment conducive to research 

 93% of respondents suggested the Association was useful 
for their professional profile 

 60% of respondents indicated the Association exposed them 
and kept them abreast of current educational issues 

 60% of respondents indicated the Association informed 
them of professional development opportunities 

 87% of respondents reported that the Association organized 
lectures and conferences with topics of interest to them 

 74% of respondents suggested the Association solicited 
their input in relation to various educational issues 

 80% of respondents felt that they were valued member of the 

Association 

 
LAES website 

73% of respondents indicated that they have visited the LAES 

website. Of the respondents who visited the LAES website all were 

satisfied with the ease to navigate the website and more than 90% 

were satisfied with the quality of information on the website.  

 
Respondents’ satisfaction with a range of services  

 73% of respondents were satisfied with the structure, 
organization and content of the general assembly, while 27% 
were not 

 67% of respondents were satisfied with the support LAES 

provides for research when needed, while 33% were not. 
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 87% of respondents were satisfied with the administrative 

support provided by the LAES staff, while 13% were not. 

 67% of respondents were satisfied with the scope of activities 

LAES engages in, while 33% were not. 

All respondents would recommend LAES to other members 

 
 

RESPONSE RATE 

School of Business Response Rate 

Targeted Population 55 

Number of Respondents  15 

Response Rate 27% 

 

I am affiliated with LAES due to the following reasons:  

I believe in its mission and goals 

 
 

 

It provides networking opportunities  
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 It provides an environment conducive to research 

 
 

 

 

It is useful for my professional profile 

 
 
 
 

It exposes me and keeps me abreast of current educational issues 

 
 

 

 

It informs me of professional development opportunities 

 
 
 
 

It organizes lectures and conferences with topics of interest to me 
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It solicits my input in relation to various educational issues 

 
 
 

I feel I am a valued member 

 
 
 
 
 

Have you visited the LAES website? 

 
 

If yes, how satisfied are you with: 

 

The quality of information on the website 

 
 

 

The ease to navigate the LAES website 
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Indicate your level of satisfaction with the following: 

The structure, organization and content of the general assembly 

 
 

 

 

The support LAES provides for research when needed 

 
 
 
 

The administrative support provided by the LAES staff 

 
 

 

 

The scope of activities LAES engages in 
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Would you recommend LAES to other members? 

 

 
We are interested to hear your comments and know your opinion in 

relation to any of the above or any matter of concern to you.  

Comment 

1. I feel that belonging to an organization such as LAES adds to my professional profile, experience, 

networking, and academic excellence. However, I also feel that of the registered members, only a few participate 

in the various activities held by LAES. In general, I consider being a member a privilege. 

2. Provide opportunities for ALL members to participate in research projects 

فصىوا  لقىد    7   6   2 صدا اتها السنوية  الهيئة هو أهع  ليل على تعلقي ناهدافها   توجهاتها العلمية   الترنوية  لي في     ستمرا ي في هذه .3

  .لىىىىىىىىىىىىىوزا ة الرسىىىىىىىىىىىىىالة لىىىىىىىىىىىىىوزا ة الترنيىىىىىىىىىىىىىة    الرؤيىىىىىىىىىىىىىة   الو يفىىىىىىىىىىىىىة شىىىىىىىىىىىىىا كت فىىىىىىىىىىىىىي صىىىىىىىىىىىىىياغة كتىىىىىىىىىىىىىاب    

 

 .قيا تهىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىا الحكيمىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىة  أتمنىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى النجىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىاح المسىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىتمر لهىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىذه الهيئىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىة      

 نعىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىيع الىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىر ا ي 

 جامعة البلمند

4. I think the LAES can take a more proactive role in finding out what its members are looking for (or lacking) 

and supporting them in using the space at LAES to become better education researchers. The association, at the 

moment, is structured in a way that informs its members of current events (i.e. calls for proposals, seminars held 

at universities, etc.) and hosts general assemblies where members summarize their current activities. I think that 

the LAES is more than capable of being an EDUCATIONAL association by facilitating strategic development 

activities where members collaborate in organizing activities and growing in the space of LAES (i.e. during 

general assemblies).  

 

Thank you for all your hard work. 

5. The trademark of LAES has been independent research and activities. The risk I am reminded of lies in the 

possibility of compromising its independence for financial benefits. While realities demand that financial 

matters be given attention, the challenge for it continues to be in how to maintain its "independence" and obtain 

the funding that it needs. 
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